
আইডিয়াল সু্কল এন্ড কললজ 

মডিঝিল, ঢাকা-১০০০ 

অভিিাবকদের জ্ঞাতবয ও করণীয় ভবষয়াভে 

১। ছাত্র/ছাত্রীদের ডাদেররর পরররিরি পািাে অরিিাবদের নাম, পপশা, ঠিোনা ও নমুনা স্বাক্ষর রেদি 

হদব এবং প্ররি পষৃ্ঠাে প্ররিরেন অরিিাবে স্বাক্ষর েরদবন। 

২। এ ডাদেররর মাধ্যদম ছাত্র/ছাত্রীর যাবিীে রবষদে অরিিাবেদে অবগি েরাদনা হে। িাছাড়া 

ছাত্র/ছাত্রীর পাদিান্নরি ও রনেরমি উপরিরি সম্পদেে রনশ্চিি হওোর মাধ্যম রহদসদব এঠি োজ েদর। 

৩। অরিিাবে প্ররিরেন অন্তি এেবার পাদিান্নরি, আিার-আিরণ, উপরিরি এবং পেরণদি প্রাপ্ত 

রবষেরিরিে নম্বর ও মন্তবয (যরে থাদে) পেদে ছাত্র-ছাত্রীর সামরিে উন্নরির জনয সংরিষ্ট সহোরী প্রধ্ান 

রশক্ষদের সদে পযাগাদযাগ েদর প্রদোজনীে বযবিা িহণ েরদবন। 

৪। প্রদিযে ছাত্র/ছাত্রীর উপরিরি পমাি োয েোদের ৮০% এর েম হদে এবং সাংবৎসররে ফোফদে 

প্ররিঠি রবষদে েমপদক্ষ ৩৩% নম্বর না পপদে পরবিী পেরণদি উন্নীি হওোর অদযাগয বদে রবদবরিি 

হদব। এেই পেরণদি েু'বছর অনুিীণ ে ছাত্র/ছাত্রীদে ছাড়পত্র পেওো হে। এ বযাপাদর পোদনা রেম 

সুপাররশ িহণ েরা হদব না। 

৫। ছাত্র/ছাত্রীদের রবেযােদের রনেম-শঙৃ্খো ও অনুশাসন পমদন িেদি এবং রবেযােে অেদনর বাইদরও 

রবেযােদের আেশ ে অনুসরদণর িারগে পেওোর জনয অরিিাবেদে অনুদরাধ্ েরা হদো। 

৬। ছাত্র/ছাত্রীর ডাদেরর হারাদে অরিিাবে যুশ্চিসেি োরণ ও ডেুদমন্ট সম্বরেি আদবেনপত্রসহ 

৩০০.০০ (রিনশি িাো মাত্র) জমা রেদে ডুরিদেি ডাদেরর সংিহ েরদি পারদবন। ডুরিদেি ডাদেরর 

ইসুযর িাররদের পূদব ে প্রাপ্ত নম্বরগুদো প্রমাণারেসহ সংরিষ্ট রবষে রশক্ষদের রনেি উপিাপন েদর 

ডাদেররদি িুদে রনদি হদব। প্রাে্-রনব োিরন/রনব োিরন পরীক্ষার পূদব ে ডাদেরর পেরণ রশক্ষদের রনেি জমা 

না রেদে সংরিষ্ট ছাত্র/ছাত্রীর ফোফে প াষণা েরা হদব না। 

৭। ডাদেররর সাদথ সংদযাশ্চজি পেরণদি ও পেরণপরীক্ষাে প্রাপ্ত নম্বদরর পািাগুদো অরিিাবে রনেরমি 

পেেদবন এবং সংরিষ্ট সহোরী প্রধ্ান রশক্ষদের সদে পযাগাদযাগ েদর প্রদোজনীে বযবিা িহণ েরদবন। 

৮। অধ্ ে-বারষ েে/প্রাে্ রনব োিরন পরীক্ষার উিরপত্র ছাত্র/ছাত্রীদের মাধ্যদম অরিিাবদের রনেি পািাদি 

হে। অরিিাবে িা পেদে রনরেেষ্ট িাদন স্বাক্ষর রেদে ২ (েুই) রেদনর মদধ্য রবেযােদে পফরি পািাদবন এবং 

ছাত্র/ছাত্রীর ত্রুঠি-রবিুযরি সংদশাধ্দনর প্রদোজনীে বযবিা িহণ েরদবন। 

৯। অধ্ ে-বারষ েে/প্রাে্ রনব োিরন পরীক্ষার ফোফে পাদিান্নরি পদত্রর মাধ্যদম অরিিাবদের রনেি পপ্ররণ 

েরা হে। অরিিাবে অবশযই িা পেেদবন এবং রবদশষ েদর যাদের ফোফে সদন্তাষজনে নে িাদের 

উন্নরির জনয প্রদোজনীে বযবিা িহণ েরদবন। রবেযােে হদি আর অনয পোদনা উপাদে ফোফে 

জানার বযবিা পনই। 

১০। রশক্ষাবদষ ের শুরুদি পসশন রফ-এর সাদথ জানুোরর মাদসর পবিন এবং প্ররিষ্ঠান েিৃেে ধ্ায েেৃি 

অনযানয সেে আনুষরেে রফ পররদশাধ্ েদর িরিে হদি হদব। িারপর প্ররি মাদসর ১৫ িাররদের মদধ্য 

পবিন ও অনযানয পাওনা পররদশাধ্ েরদি হদব। পবিন শুধু্ অনোইদন িহণ েরা হদব।এদক্ষদত্র পবিন 

মওেুফ বা পবিন েমাদনার জনয পোদনা ধ্রদনর ওজর-আপরি বা িেরবর েিৃেপদক্ষর োদছ িহণদযাগয 

হদব না। 



১১। িহণদযাগয োরণ ও ডেুদমন্ট ছাড়া রবেযােদে অনুপরিি থােদে প্ররিরেন অনুপরিরির জনয 

৩০.০০ (শ্চত্রশ) িাো হাদর জররমানা রেদি হদব এবং পোদনা পরীক্ষা শুরু হওোর ৭ (সাি) েম েরেবস পূব ে 

হদি রবেযােদে অনুপরিি থােদে প্ররি েম েরেবদসর জনয ৪০.০০ (িরিশ) িাো হাদর জররমানা রেদি 

হদব। 

১২। অরনবায েোরদণ রবেযােদে অনুপরিি থােদে পরবিী উপরিরির িাররদেই অরিিাবদের স্বাক্ষরসহ 

অধ্যক্ষ বরাবর পেো েরোস্ত সংরিষ্ট পেরণরশক্ষদের রনেি োরেে েরদি হদব। 

১৩। শারীররে অসুিিার োরদণ ৭ রেদনর পবরশ অনুপরিি থােদে রশক্ষাথীদে ডািাদরর সাঠিেরফদেি 

জমা রেদি হদব। পূব ে অনুমরি বযরিদরদে পোদনা ছাত্র/ছাত্রী ১ মাস অনুপরিি থােদে িাদে এেঠি 

পনাঠিশ পেওো হদব। রনধ্ োররি সমদের মদধ্য পনাঠিদশর সদন্তাষজনে জবাব না পপদে িরিে বারিে েরা 

হদব। 

১৪। ৩ রেন পয েন্ত অনুপরিরির িহণদযাগয োরণ থােদে পেরণরশক্ষে ছুঠি মঞ্জরু েরদবন এবং ৭ 

রেন বা িার অরধ্ে হদে অসুিিার পক্ষদত্র ডািাদরর সাঠিেরফদেি এবং অনযানয পক্ষদত্র উপযুি 

প্রমাণারে সম্বরেি েরোদস্ত পেরণরশক্ষে স্পষ্ট মন্তবয রেদে অধ্যক্ষ মদহােে/সহোরী প্রধ্ান রশক্ষে 

বরাবর পপ্ররণ েরদবন। এে নাগাদড় পোদনা ছাত্র/ছাত্রী ১০ রেন অনুপরিি থােদে (৬ষ্ঠ-১০ম) রিঠির 

মাধ্যদম অরিিাবদের সদে পযাগাদযাগ েরা হদব। 

১৫। ডাদেররদি রনধ্ োররি পষৃ্ঠা বযিীি পোথাও রশক্ষে ছাড়া অনয োদরা মন্তবয পেো রনদষধ্। িদব 

অরিিাবে পেোপড়া সংক্রান্ত বযাপাদর সংরিষ্ট সহোরী প্রধ্ান রশক্ষদের োদছ আদবেন েরদি 

পারদবন। 

১৬। প্রদমাশদনর বযাপাদর (িহণদযাগয োরণ রবদবিনাে) অধ্যক্ষ বা গিরন েং বরডর পিোরমযাদনর 

রসদ্ধান্তই িূড়ান্ত। প্রদমাশদনর জনয পোদনা ধ্রদনর সুপাররশ বা িেরবর িহণদযাগয হদব না।  

১৭। প্রদিযে পরীক্ষা পশষ হবার পর পুনরাে পযরেন ক্লাস অনুঠষ্ঠি হদব পসরেনই প্রদবশপত্র 

পেরণরশক্ষদের রনেি জমা রেদি হদব। প্রদবশপত্র হারাদে বা নষ্ট হদে ২০০.০০ (েুইশি) িাো জমা 

রেদে ডুরিদেি প্রদবশপত্র সংিহ েরদি হদব। 

১৮। যথাযথ েিৃেপক্ষ অনয পোদনা রনদেেশনা জারর না েরদে সাপ্তারহে ছুঠি থােদব শুক্র ও শরনবার।  

১৯। সপ্তম রপররেড পয েন্ত ক্লাস িোোেীন প্ররি বহৃস্পরিবার ছুঠির পর অরিিাবেগণ 

রবষেরশক্ষেগদণর সদে সাক্ষাৎ েদর ছাত্র/ছাত্রীর সমসযা সম্পদেে আদোিনা েরদি পারদবন। িদব 

ছাত্র/ছাত্রী মারফি পদূব েই সংরিষ্ট রশক্ষে-রশরক্ষোদে এ রবষদে অবরহি েরদি হদব। 

২০। যরে পোদনা ছাত্র/ছাত্রী রবেযােদের পাি রশদে না আদস, পেরণদি অরি অমদনাদযাগী থাদে, সষ্ুিু 

পািোদন রবঘ্ন  িাে, িাহদে পসই ছাত্র-ছাত্রী এবং অরিিাবে সংরিষ্ট সহোরী প্রধ্ান রশক্ষদের সদে 

বদস উি সমসযার সমাধ্ান েরদবন। 

২১। যরে পোদনা রশক্ষাথী পেরণদি সুষ্ঠ পািোদন অনবরি রবঘ্ন  িাে, রবেযােদের পোদনা 

আসবাবপদত্রর ক্ষরি সাধ্ন েদর, অনয রশক্ষাথীদের সদে মারামারর েদর, রবেযােদের আইন শঙৃ্খো 

পররপরি পোদনা োদজ বারবার রেপ্ত হে, সরোরর সব েদশষ পররপত্র অনুযােী বুরেংসহ রনরষদ্ধ পোদনা 

োদজ জরড়ি থাদে, িাহদে িাদে পোদনা োরণ েশ োদনা ছাড়াই ঠি রস (TC) প্রোন েরা হদব। 

২২। প্ররিষ্ঠাদনর শঙৃ্খো পররপরি পোদনা োজ, পযমন- প্ররিষ্ঠাদনর পোদনা গহৃীি রসদ্ধান্ত বা প্ররিষ্ঠান 

সংরিষ্ট পোদনা বযশ্চির রবরুদদ্ধ অরিদযাগ উত্থাপন, পোদনা ধ্রদনর মানববন্ধন বা অদযৌশ্চিে 

আদদােন, েিৃেপদক্ষর রবদবিনাে পোদনা ধ্রদনর অসেি অরিিাবে পফারাদমর নাম বযবহার েদর 

অসিয ও উদেশয প্রদণারেি রববরৃি বা অববধ্ ও অবনরিে েম েোদের সাদথ জরড়ি থাোর প্রমাণ 



পাওো পগদে সংরিষ্ট ছাত্র/ছাত্রীদে পোদনা োরণ েশ োদনা ছাড়াই ঠি.রস (TC) েরা হদব। এদক্ষদত্র 

রশক্ষাথীর পূদব ে পররদশারধ্ি পোদনা অথ ে পফরৎদযাগয নে।  

২৩। অনোইন ক্লাদসর প্রদোজন অথবা রিন্নরূপ পোদনা রনদেেশনা প্রোন না েরা হদে রশক্ষাথীরা সু্কদে 

পমাবাইে পফান আনদি পারদব না। োদরা োদছ পমাবাইে পফান পাওো পগদে িা বাদজোপ্ত েরা হদব 

এবং িা েেদনাই পফরি পেওো হদব না। 

২৪। রশক্ষাথী ও অরিিাবেদে অবশযই েদরানাসহ সেে স্বািযরবরধ্ পমদন িেদি হদব। এদক্ষদত্র িাদের 

পোদনা ধ্রদনর অবদহোজরনি অসিুিার জনয রবেযােে েিৃেপক্ষ োেী থােদব না। 

২৫। রবেযােে রনধ্ োররি ইউরনফম ে/পেস পোড সম্পণূ েিাদব অনুসরণ েরদি হদব। এর েম বা পবরশ 

পোদনা পপাশাে পররধ্ান েরা যাদব না এবং িা িহণদযাগয হদব না। অনযথাে পোদনা ধ্রদনর োরণ 

েশ োদনা বযরিদরদে রশক্ষাথীদে ঠি রস (TC) প্রোন েরা হদব। 

২৬। রশক্ষাথীর (বােে) িুে প্ররিষ্ঠাদনর রনধ্ োররি রনেদম পছাদিা রােদি হদব। 

 

 

ছাত্র/ছাত্রীদের জন্য অবশ্যই পালন্ীয় 

 

১। রবেযােদের োয েক্রম আরম্ভ হওোর ১৫ রমরনি পূদব ে রবেযােদে উপরিি হদি হদব। এর আদগ বা পদর 

আসদব না। রবেদম্ব আসা ছাত্র/ছাত্রীদের রবেযােদে প্রদবশ েরদি পেওো হদব না। 

২। প্রিারি শাোর ছুঠির  ণ্টা বাজার সাদথ সাদথই ছাত্রীগণ রবেযােে অেন িযাগ েরদব। রেবা শাোর 

ছাত্ররা পোদনাক্রদমই ছাত্রীদের রবেযােে অেন িযাদগর পূদব ে রবেযােদে প্রদবশ েরদব না। 

৩। রবেযােে রনধ্ োররি ইউরনফম ে/পেসদোড সম্পূণ েিাদব অনুসরণ েরদি হদব। এর েম বা পবরশ পোদনা 

পপাশাে পররধ্ান েরা যাদব না এবং িা িহণদযাগয হদব না। অনযথাে পোদনা ধ্রদনর োরণ েশ োদনা 

ছাড়াই রশক্ষাথীদে ঠি রস (TC) প্রোন েরা হদব। 

৪। সব েো পররষ্কার-পররচ্ছন্ন এবং পরবত্র থােদব। রশক্ষাথী এবং অরিিাবেদে অবশযই েদরানাসহ 

সেে স্বািযরবরধ্ পমদন িেদি হদব। এদক্ষদত্র িাদের পোদনা ধ্রদনর অবদহোজরনি অসিুিার জনয 

রবেযােে েিৃেপক্ষ োেী থােদব না। 

৫। প্ররিরেন সমাদবদশ শঙৃ্খোর সাদথ পযাগ পেদব এবং জািীে সংগীদি অংশিহণ েরদব এবং পূণ ে 

ময োোে জািীে সংগীি পররদবশন েরদি হদব। পরবত্র পোরআন রিোওোদি (মসুরেম ছাত্র/ছাত্রীগণ) 

অংশিহণ েরদব। 

৬। রশক্ষদের অনুপরিরিদি পেরণ মরনির পেরণ-শঙৃ্খো বজাে রাোর োরেত্ব পােন েরদব। েেদনা 

উচ্ছঙৃ্খে আিরণ েরদব না। পেরণ মরনির পোদনা ছাত্র/ছাত্রীদে বাইদর যাবার অনুমরি রেদি পারদব 

না। 

৭। রবেযােদে এদস রনধ্ োররি আসদন বসদব এবং পোদনা অবিাদিই আসন পররবিেন েরদব না। পেরণ 

েদক্ষর বারাদাে ো াঁরড়দে থাো রেংবা অযথা  ুরাদফরা েরা সম্পূণ ে রনদষধ্। 

৮। প্ররিরেদনর পাি রশদে, বারড়র োজ েদর এবং ডাদেরর বাসাে রেদে রবেযােদে আসদব। 

পোদনাক্রদমই রবেযােদে এদস এ োজগুদো েরদি পারদব না। 



৯। রবেযােে অেন ও রনদজদের পেরণেক্ষ যথাসম্ভব পররষ্কার পররচ্ছন্ন রােদব। 

১০। রুঠিন অনুযােী প্ররিরেদনর পািযবই, প্রদোজনীে োিা-েেম, পপশ্চিে ও জযারমরি বক্স রনদে 

রবেযােদে আসদব। 

১১। অধ্ ে-বারষ েে/প্রাে্-রনব োিরন পরীক্ষার উিরপত্র হাদি পাওোর ২ (েইু) রেদনর মদধ্য অরিিাবদের 

স্বাক্ষর রনদে পেরণ রশক্ষদের রনেি জমা রেদব। পেরণ রশক্ষে সেে োিা বুদে পপদে রশফ্ট প্রধ্ানদে 

রনশ্চিি েরদবন। 

১২। ডাদেরর, অধ্ ে-বারষ েে/প্রাে্-রনব োিরন ও বারষ েে/রনব োিরন পরীক্ষা শুরুর আদগর রেন এবং প্রদিস 

ররদপািে বারষ েে পরীক্ষার পর হাদি পাওোর ৭ রেদনর মদধ্য উিেদক্ষদত্র অরিিাবদের স্বাক্ষরসহ পেরণ 

রশক্ষদের রনেি জমা রেদব। 

১৩। রনেরমি রবেযােদে আসদব। অসুিিার োরদণ ৭ (সাি) রেদনর পবরশ অনুপরিি থােদে ডািাদরর 

সাঠিেরফদেিসহ েরোস্ত েরদব। 

১৪। প্ররিঠি রবষদে/পদত্র ১০ঠি ক্লাস পনওোর পর এেঠি পেরণ পরীক্ষা (CT) অনুঠষ্ঠি হদব। প্রদিযে 

ছাত্র/ছাত্রীদে এই পরীক্ষাে অংশিহণ েরদি হদব। প্রদিযে রবষে/পদত্রর জনয রবেযােে রনধ্ োররি পেরণ 

পরীক্ষার োিা বযবহার েরদি হদব এবং িা সংরক্ষণ েরদি হদব। 

১৫। অসিু অবিাে রবেযােদে আসদব না। এমনরে পেরণ পরীক্ষা রেদিও নে। সুি হদে রবেযােদে 

আসার পদূব ে ক্লাদসর পাি রশদে, বারড়র োজ েদর, ডাদেরর রেদে সম্পূণ ে প্রস্তুি হদে রবেযােদে আসদব। 

হিাৎ অসুি হদে পড়দে রেংবা রবেযােদে আসার পর পোদনা োরদণ অসুি হদে পড়দে অথবা অরনবায ে 

োরণ  িদে ছুঠি মঞ্জরু েরা পযদি পাদর। এ সেে পক্ষদত্র ছাত্র/ছাত্রীদে বাবা/মা অথবা আইনগি 

অরিিাবে ছাড়া অনয পোদনা বযশ্চির সদে বাসাে পযদি পেওো হদব না। 

১৬। প্ররি মাদসর পবিন ঐ মাদসর রনধ্ োররি সমদের মদধ্য অনোইদন পররদশাধ্ েরদি হদব। 

১৭।যরে পোদনা ছাত্র/ছাত্রী েিৃেে প্ররিষ্ঠাদনর আসবাবপত্রসহ অনযানয শ্চজরনসপত্র ইচ্ছােৃিিাদব নষ্ট 

েরা হদেদছ বদে প্রমারণি হে, িদব ঐ ছাত্র/ছাত্রীদে ছাড়পত্র রেদে (পবাদডের অনুদমােন সাদপদক্ষ) 

প্ররিষ্ঠান পথদে রবোে েদর পেওো হদব এবং প্রদোজনীে পক্ষদত্র আসবাবপদত্রর বা ক্ষরিিস্ত 

মাোমাদের জররমানা আোে েরা হদব। 

১৮। সু্কদে পমাবাইে পফান, স্মািে  রড় বা অনয পোন রডিাইস আনা সম্পূণ ে রনরষদ্ধ। োদরা োদছ পমাবাইে 

পফান বা পোন রডিাইস বা পগদজি পাওো পগদে িা বাদজোপ্ত েরা হদব এবং িা েেদনাই পফরৎদযাগয 

নে। 

১৯। ধ্ূমপান বা অনয পোদনা পনশা জািীে দ্রদবযর প্ররি আসশ্চি, রবেযােদে পমাবাইদের বযবহার, 

ইিঠিশ্চজং, রেগ িং ও সাইবার বুরেং সম্পূণ ে রনরষদ্ধ। পোদনা রশক্ষাথীর রবরুদদ্ধ এ ধ্রদনর অরিদযাগ 

প্রমারণি হদে িাৎক্ষরণেিাদব ঐ রশক্ষাথীদে (পবাদডের অনুদমােন সাদপদক্ষ) ছাড়পত্র (TC) পেো হদব। 

 

 

 

 

 



ভবদশ্ষ দ্রষ্টবয 

পোদনা ছাত্র/ছাত্রীর রবেযােদে উপরিরি পমাি োয েোদের ৮০% এর েম হদে িার সাংবৎসররে 

ফোফে িরগি থােদব এবং উপযুি োরণ পেোদি বযথ ে হদে িাদে পরবিী পেরণদি উিীণ ে েরা হদব 

না। 

পোদনা ছাত্র/ছাত্রীর সাংবৎসররে ফোফদে প্রাপ্ত নম্বর ৩৩% এর েম হদে িাদে পরবিী পেরণদি 

উিীণ ে েরা হদব না। এমিাবিাে িাদে উি পেরণদি পুনঃিরিে হদি হদব অথবা ছাড়পত্র রনদে িদে 

পযদি হদব। িদব পোদনা ছাত্র/ছাত্রী এেই পেরণদি েুই বছদরর পবরশ অধ্যেন েরদি পারদব না। রিিীে 

বৎসদর অেৃিোয ে হদে িাদে অবশযই (পবাদডের অনুদমােন সাদপদক্ষ) ছাড়পত্র (TC) রনদে িদে পযদি 

হদব। 

রবদশষিাদব উদিে থাদে পয, পোদনা ছাত্র/ছাত্রীর ডাদেররদি, পপ্রাদিস ররদপাদিে প্রেি নম্বর পররবিেন, 

পরীক্ষার উিরপদত্র প্রেি নম্বর পররবিেন, প্রেি নম্বরসহ পািা রছাঁ দড় পফেদে, রশক্ষদের স্বাক্ষর জাে 

বা পরীক্ষা েদক্ষ অসেুপাে অবেম্বন েরদে, 

আিার-আিরদণ ত্রুঠি পররেরক্ষি হদে এবং আইন শঙৃ্খো িে েরদে িাদে অবশযই ছাড়পত্র পেওো 

হদব। 

িরিের পদর ব্রাঞ্চ পররবিেন, বাংো/ইংদরশ্চজ মাধ্যম পররবিেন অথবা পরীক্ষাে অেৃিোয ে হদে 

প্রদমাশদনর জনয পোদনা প্রোর আদবেন, সুপাররশ ও িেরবর রেছুদিই িহণদযাগয হদব না। 

প্ররি মাদসর পবিন অনোইদন ঐ মাদসর রনধ্ োররি সমদের মদধ্য বাধ্যিামূেেিাদব পররদশাধ্ েরদি 

হদব। 


